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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) )

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: -
‘OBJETO: o

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO )
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN-
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO- DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO.A CONTRATAR.

En este punto la .SECRETARi‘A DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD de la Administracién Departamental realiz6 el analisis relativo

al sector econémico de Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, L
teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO1082 DE 2015,

LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 86,
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

> 'Necesidad de los servicios a contratar.
' La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de Io
- establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de,
servicio$ profesionales y de apoyo_a la gestién en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.
- ' i
Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que ‘se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del

-
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Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas. por la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, velando porque todas las
actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados de
la dependencia dentro de su area. -

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector pubhco en mayor
o mehor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad
y.del presupuesto con el cual cuente.’

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020, “por medio. de cual se gjusta la estructura de la -Administracién Central del

departamento .del Valle_del Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se

dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022, por medio del cual se actualizan las responsablhdades y funciones de la Secretaria
de Desarrollo Econdémico y Competmwdad del Valle, quedando de la siguiente forma:

1. Liderar y coordinar la .Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e
innovacién en representacién de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y
coordinar el Consejo regional-Mipyme en representacion de la Gobernacioén del Valle del
Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacién de la Gobernacion del Valle
del Cauca. 4. Liderar'y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado 'y empresanos del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de
actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los confratos necesarios para el
cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion otorgada
por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion'y
formalizacién de nuevas empresas Y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar
un desarrollo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a fravés de
asesorfa, asistencia técnica, gestion, proyectos productivos, promocién y capacitacion a
los empresarios del Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable,
apoyar la eliminacion de barreras a la exportacién e impulsar el trabajo conjunto de los
sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y el
proceso de marca regién como instrumento para. el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de

complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del

departamento del Valle del Cauca. 10. ldentificar, promover y gestionar recursos de
cooperacion internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los
diferentes sectores de la economfa vallecaucana mediante- el establecimiento de un
sistema de gestién de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar
claster, cadenas o sectores estratégicos en el depar’camento del Valle del Cauca, de alto

’
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valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacion de
nuevas tecnologias “como elementos esenciales para Una mayor productividad y
competmwdad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores ‘productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en atencmn a la demanda de productos.y servicios en el.ambito
naciorial € internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccién de inversion en el
departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente
y se modernice. 16. Parhcnpar en los diferentes escenarios locales, territoriales,

Departamento del Valle del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad
y de desarrollo econémico. 17. las demas que ‘le asigne la constitucion, la ley, las
ordenanzas, los decretos, los reglamentes, .normas y las que surjan como consecuencia
del desarrollo normativo y jurisprudencial. , ‘

Asi mismo, se+identificé la necesidad de cubrir las necesidades-descritas a continuacion,
para ejecutar el proyecto de inversion asociado: 1 Apoyar 1a gest/on admijpistrativa y
operativa para -el adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos
Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico 2 Brindar informiacién. sobre el
programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los centros
Valle INN 3 Onentar informar y guiar a los .usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofen‘ada por el programa Valle' INN 4
Presentar informes mensuales _sobre la gestion ‘realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segtn solicitud™ del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador 5 Brinda informacion oportuna para la foma de decisiones"
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de .informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo.E¢oriémico y Competitividad 6 Informar, a la
coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento 7 Participar activamente en los programas de induccién,
réinduccion, entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la’cultura organizacional que
se programen desde la coordinacién del Ceniro y desde el Departamento del Valle del .
Cauca y sus aliados estratégicos 8 Promover los servicios. del .Centro a socios de su
comunidad’y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, Ta
organizacién de ferias; ruedas de negocio, 'pitch, evaluacién de planes de negocio y
demés eventos lidérados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad 9
Asistir a las reuniones convocadas por la Coodrdinaciéni del programa, despacho del
secretario .y gobermacién 10 Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestlon de Calidad MIPG 11 Las demés que sean as:gnadas por sy
Jjefe inmediato, superior o coordinador * 'Y que sean necesarias para el cumpllmlento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la entidad- 12 Apoyar con la
divulgacién de todo el contenido que se génera en la SEDEC por medio de las redes
sociales’. .

- nacionales e internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del 4
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Que mediante Ordenanza 539 del 5 de junio de 2020 se aprueba el plan de desarrollo
‘ Valle Invencible 2020-2023 y se adopta la linea estratégica territorial: Polos de desarrollo
’ urbano para la competitividad y equidad, por medio de 4-lineas de accién, 12 programas
que agrupan 17 metas resultados, dentro de lacual se despliega la linea de accién 301.
Ciudadés productivas motor del desarrolio econémico y social, cuyoe objetivo es “Estimular
la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo
impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
copsolidacién de déreas industriales existentes para la configuracion de clisteres
productivos en sistemas de proximidad.”.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-
2023 y las funciones de asignadas a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial se desarrolla el e ejecuta el proyecto P138-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION.DE
‘ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es el
. - de FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA

VALLE INN Y LA GENERACION DE. ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL -

CAUCA .

> Clasificacién del servicio:
1

Servicios de .gestidoh, servicios profesionales de empresa vy serv'icios
N admlnlstratlvos

‘ COdlgo Segmenﬁo Caigo - Familia Cadigo- Clase Cddige -Praducto Nombre:-Producto

l 80000000 ‘ 80110000 ’ ] 80111700 | s0titot

Senvicios ﬂeconirataclon 2 personal {

_ » Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
referencia la circular 202400523 del 09 de enero de 2024, éexpedida
conjuntamente por la Secretaria General y el Departamento de Desarrolio
Institucional referente a la Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyd a
la gestién. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
se celebrara es de $22 750.000 (Seis (6)).
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudlcar a los mtereses u objetivos del Departamento ‘relacionados
con la gresente contratacion han ‘sido. identifi cados y mitigados en el presente
estudio-del sector.

> Tipo de remuneracion :

-En el presente contrato \de, prestacion de servicios, -se establecié que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD de fa
Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma,
siendo que estos pagos tendran.las deducciones establecidas en la Ley:

i

¢

Valor Cuota

No. Cuotas a cancelar

-

$3.500.000 ($ Una-(1))

=
1

"$1.750.000%) _ -

-4

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL " N
Conformé al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumphmlento de las funciones
yla prestacnon de los servicios a su cargo. ;

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se:fundamentan_en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993: el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4:9 del Decreto 1082 de 2015. conforme con los cuales los
servicios requerldos se contrataran directamente. R
De conformidad con.el arti”culo‘2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto, 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales 'y de apoyo & la gestién con la Persona natural o jurldlca que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del ‘contrato, ' siempre y cuando la entidad
estatal venflque la idoneidad o experlenCIa requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad _estatal haya" obtenido
previamente varias ofertas de lo cual el ordenador-del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion. corresponden a aquellos
.de naturaleza intelectual diferentes a los de “consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entldad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
3 contratacién ‘de trabajos artisticos que solamente puedan encomgn‘dars; a

~ .
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determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
/ + documentos previos. ~ ’
L
A continuacién, se hace la identificacion’ de la normativa: (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables. al objeto del
presente Proceso de contratacién: ‘

~

MODALIDAD. DE. SELECCION DEL*GONTRATISTA JUSTIFICACION Y;FUNDAMENTOS.JURIDICOS _
NORMA . A S -_DESCRIPCION ;| & prd <= P T

Numeral 3° de! articulo 32 de la Ley
80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de )

servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades |
relacionadas con la administracién’ o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podrén celebrarse con persongs naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado..

En ningtin caso estos contratos generan relacnon laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente mdlspensable

Articulo 40 de la Ley 80.de 1993

| DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran

| requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

1 -

celebrar los contratos y acuerdos que perrmtan la autonomia de la voluntad y

‘Numeral 4° del articulo 2'de la Ley
1150 de 2007

- -
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profésionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarsé a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES."

-

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

| situacion en los estudios S' documentos previos.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo ld modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo, a la
gestion con la ‘persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacianada con el drea de que se trate.-En este caso, no
es necesdrio que la entidad estatal haya obtenido. previafmente varias ofertas, de
o cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual dlferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funcnones de la entidad estatal, asi comio los rélacmnados
con actividades operatlvas logisticas, o asistenciales.

La entidad- eslatal, para la confratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a ‘determinadas personas naturales, debe justificar esta

Artictlo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFlLIAClON Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD: SOCIAL

NORMA, -

P DESGRIPCION . & °,.

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (.. ) El proponente Y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes

1
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parat“ scales relatlvos al Sistema de Seguridad Social lntegral asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, uando corrésponda.
PARAGRAFO 1o, El requxsxto establecido -en la parte final del inciso segundo de
este_ artfculo'debera acreditarse para la reahzacmn de cada pago derivado del |
contrato estatal,

El servidor plblico que sin justa causa. ro verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al reglmen disciplinario vigente.

\ ”
Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES _

~ Decreto.1703 de’ 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL .SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA _LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN. DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES

EXCEPTUADQOS Y ESPECIALES. '

\

-,

Decreto 1273 del 23.de Julio de

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201; UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTEGCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
JINDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS'2.2.4.2.2:13 Y 2.2:4.2.2.15
DEL.-DECRETO..1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO, DEL SECTOR
TRABAJO . -
. X
T NORMA.

Artiéulo 7 de la Ley 1150 de 2007
¥ %

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION (...) Las fgarantlas no serank

obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y ‘en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que
‘'se refiere esta ley, caso en 6l cual corresponders a la entidad_detérminar Ila
necesidad de exigirla, atendiendo afa naturaleza del objeto del contrato yaila foima
de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1,2.1.4.5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa fa ex:gencla de
garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y

5y w7 = TR
L *}» B -

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obllgatona yla justlf icacion para exigirias o
no debe estar en los estudios y documentos previos. _
" ‘OTRAS CONSIDERACIONES # xf‘ﬁ ot gl RS

S NORMASHED T o i [

TR M 5% 5 DESCRIPCIONE 7 Sr s

"~ Articulo 5 de Ja Ley 80 de 1993

De los Derechos yDeberes de los Contratistas [ — N

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 yartlculo 18 de.la Ley 1150
“de 2007

Dé las Inhabilidades e Incompatibilidades para Cor;tratar

Articulo 52 de Ia Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la ‘actuacion contractual en los,
términos de la Iey Los consorcios 'y uniones. temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo-y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de

Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a
ia Unidad de Gestién y Administracion las carpetas v documentac:on que tenga a
’ N :su_cargo en 'virtud del desarrallo del objeto deI presente contrato, entrega que
- ) - - ‘F
¥
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. / L.
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad
SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL '

Artictlo 82 y 83 de Ia Ley 1474 de
' 2011

1

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener eh cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarlos
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto Los siguientes criterios:

1 Formacion Académica

2. Experiencia

3. Actividades 3 realizar

4 Responsabilidad de las actividades encomendadas

~

e

5

~ N Y
N

[Tal como lo establecg la circular Ne. 202400523 del 09 de enero de 2024, asi: - ~

LY N
~ . TABLA DE- HONORAR[_OS CONTRACTUALES 2024
S R Requlsltas {' + Alternativas Valor
| Actividad ﬂpq S ' 1
v 1 : _Estudlos Experiencia Estudlps Experiencia | Honorarios |
- v o= | Atternatvat | Atemativa 1 |
! 4 . "5 s |t STP+E -+ | 472MEPLR
Asesor - 1 | TP+MA | +60MEPLR ' Altemativa2 | Altemativa2 _$10.000.000
ol ] TP | +B4MEPLR
g Alternativa 1 | Altemativa1 |
- S ' ‘TP+E \| +54 MEPLR
Asesor 2 | TP+MA | +3EMEPLR | aparnatvaz 'l Alternativa 2 $8.000.000
- . TR | #72MERR
; Altemativa 1 | Alternativa 1 ‘
. b | . TP+E +48 MEPLR- :
Profesional | 1| TP+ MA *24MEPLR | | Atemnativa2 | Atternativa2 $7.Q00.000
. H f’ o N TP +66 MEPLR
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’ Alterpativa1 | Altemativa 1;—' , 1
| profesional | 2 | TP+ma | w12mePLR |, JFAE | *SBMEPLR | o6 000,000 |
) ]« TP | +60 MEPLR
; . 1 ' : Alternativa 1, | Alternativa 1 | o< n :
- Profesional | 3 TP +E 424 MEPLR i cn | $5.000.000 |
i : - TP +48 MEPLR . .
Profesional | 4 TP .0 N/A N/A: | $4.000.000 |
Tecnélogo | 1 TFTG DEOA 12 _MiEL 7‘32%’;2?:22 Alfg:}"éii 1 $3.500.000
i A : ; Alternativa 1 Alternahva 1 ’
| T T Altermaliva 1 | Altermatva 1. -
Asistencial k! . T8 DEQAG6MEL NOTB ' 6 MEL $2.:500.000 |

&

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y. las’ obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades dela
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; de lgual
forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a
contratar; la necesidad y especificidad de las taréas a realizar, se contratara personal
teniendo en cuenta la experiencia en la.realizacién de acfividades especificas. |

-

Requisitos de Experiencia y Formacién:
AY

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la expenencna esta serd acreditada por parte del

contratistd mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad

contratante dende.se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales

deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso. y fecha de
-terminacién.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la sngunente manera;

-

1. . Copia. snmpl\ de las certnﬂcacnones academlcas que validen su formac:on
académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIlIU) debe coincidir con las

™

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y perisiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

A

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR
. \

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segtin la CllU Rev.4 A.C.del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitirda visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales 'y de apoyo a la gestion. que requiere la 'SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. Y COMPETITIVIDAD. Por lo tanto, s€ hace un
andlisis econémico-téchico-regulatorio . general del sector de servicios vy
posteriormente el comportamlento de la subrama en mehcion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIO‘S
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Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023.preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto . A
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* PIB desde el enfoque dela produccion

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver

. tabla 1). Las actividades econdémicas que mas ‘contribuyen a la dindmica del valor
« Administracion publica y defensa;-planes de seguridad social de

agregado son:
afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0;6 -puntos porcentuales a la variacién
-anual), « Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 - puntos
porcentuales a la variacion anual). ¢ Actividades artlstlcas,\ de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no ‘diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%
(contrlbuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual)

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p. (ver tabla’1), Las actividades
econdmicas que mas .confribuyen- a la dinamica del valor agregado son: -
Agriculfura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual). < Administracion publica y defensa;

planes de seguriddd social de afiliacién obligatoria; Educacion, Ac’uvndades del

¥
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atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual). » Actividades financieras y de seguros
crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual). ~

Respecto al trimestre inmediatamente anterlor el "Producto Interno Bruto en 'su
serie ajustada por efecto estacional y \calendario crecé 0,04%. Las actividades
econdmicas con mayor crecimiento trimestral son: * Actividades financieras y de
seguros crece 4,7%. * Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
2,7%. « Informacién y comunicaciones crece K ,8%.

~

Q Tabla 10, Activicades inmobifiarias
Tasds de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 2023F° L \
* A\
) 7 _ .
Tasds de crecimiento (%)
. 2 Serie ajustada.por-efecto
Serie ariginal ) Jusiacap "
Actividad econtmica : : gstacional y calendario.
: Aﬁn’tota!_ Anual Trimestral
202377 r20230NV7 202371/
B . . 2022° 2022P.0y 20237111
Attividadesinmobillaris | 19 19 95

Al

FuentesDANE, CT

B ou ot

Actividades pr’ofesionaies, cientificas y técnicas.

Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicies admiristrativos y de apoyo crece 0,2%, - .
respecto al afio 2022p’ ‘Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11): « Actividades profesionales, cientificas y técnicas
crece 0,6%. + Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.
En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto al mismo perjodo de 2022p . Esta,

3
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dinamica se explica por los siguientes cognportamnentos (ver tabla 11):

Acthldades profesionales, cientificas y téenicas crece 2,3%. . Actividades de
serwcnos admlnlstratlvos’ y de apoyo decrece 1,3%. Respecte al trimestre
lnmedlatamente anterior en su’serie ajustada. por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de -las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios admlnlstratlvos y de apoyo crece en-0,5%, explicado por: *
Act|v1dades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%. > Actividades de

servicios administrativos y de apcyo decrece 1,2% \ :
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y teenicas?
. ‘Easasde crecimiento en volumen?® ~
Cuarto trimestre 20237 | s '
\ " Tasasde crecimiento (%) )
- — e y
Y ' Serie original Sarma:pstadaporefg?bo
Actividad econdmica L — estacz?n‘alycaln.ndarm '
. Afiototal = Anuwl _ Trimestral
S . ! . . 20237 _ 2023 v '20237iv/
* . . 2022% . 202271V 20237111
. ‘Actividades profesionales, cientificas,y técnicas 08 + 33 13
Actividades deseniiclos admifistrativisy Jeapoye 0% A3 -2
Actividades profesionales, cientificas:y técnicas’ 02 L E TN o5
E / - v [l ) ) ' r
Fuente: DANE CT ! ’ -
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IRC !

{
.Indice de Precios:al Consumidor (IPC)
- Enero 2024

Grifico 1. IPC Variacianes >
Total Nadenal ’
Erern 2023 - 2028 - .

Fuenté: DANE, I2€, - -

. -
“ J

Variacion y cont’ribucién’ménsual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registr6 una variaciéon de 0,92% en
comparacion con diciembre de 2023, cinco divisiones se ubiearon por encima del
promedio-nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por titimo Biénes y
servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,

electricidad, gasy otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (0;69%), Alimentos y bebidas no-
alcohdlicas' (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0, 30%), Educacién (0,00%),

‘Informacién y comumcacnon (-0,12%) y por (ltimo, Recreacién y cultura (-0,21%).
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Cuadro 1. 1PC Varlacién y contribucién mensual -
Segiin divisiones de gasto ™
Enero. 2023 < 2024 .
- 2 ,
\ P o Ve M,,:;‘,,ﬂi",“ Vaciofs) mm;‘;‘” -
. Tampn S Ty “ost I o
“ Resturadte yhoskes 84 an 02 m 819
Beidot abchiess y e S~ - Tl 02 i o2
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) Affurlogy batstos o deshten < 1 2 o 048 o
Resds tavegfry i NS 240 o % !mr
ey @/ m am 1 o
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Pty ot . K] e s ir a0

A

~ Los 'mayores apories a la variacion mensual del IPC (0,92%), se ublcaron en las
divisiones de: Transporte, Alojamiénto, agua, electricidad, gas Y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
< cuales aportaron 0,80 puntos’porcentuales a la variacion fotal.
! ¢

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes e

En, enero de 2024 en comparacién ¢on diciembre de 2023, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%), combustibles para vehiculos (3,88%),
transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado* (0,79%),
electricitad +(2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediaio, en establecimientos de servicio’a la mesa y
autoservicio (1,90%), frutas frescas (2,82%), hortalizas y legumbres zfrescas
(5,24%) y servicio doméstico (2,40%). Las subclases con aportes negativos'a la

, Variacion fueron: huevos (-4,46%), platanos (-4,79%), paquetes turisticos
completos,. incluye: paquetes de vidjes de excur5|on realizados durante un dia (sin
~pernoctar) (-3,46%): tomate (-4,41%)'y transporte de pasajero$ y equipaje en
avién (mcluyg pagos por exceso de equipaje) (-5,50%).. ,

K
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Cuadroe 2, IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases

Enero 2024 |

i
: . : 3 ;v Conirbucién Punlos,
Subéiase _ Vartaclon {36) orconialos

Corridas.en establecimiontos do sarvicio a’la arvsay autosarvicio, medios do lmnspam mequlnas
expandedoras, puoatos’ oviles, y lugares da esparcinianio; sa incliuyon tambln lis por 1,81 0,13,
*ancarge, para lavary porserviclo'a doniclis - .
Contyusibles para vehkulos 3,88 0,13
Transporte urbana (cluye frony folro) 284 - 6,12
Arriando imputedo . o798 0,10
Sactricidad , X215 0,08
Arrlando efectiva g 0,81 0,07
Corridas preparadas fuera dol hogat para 3 on fock dnsenviclonia 1,00 0.0 !
rosa yautoscrviclo puestos mdvilas, lugares de uspardmanic, para fiovary por.servick 8 domicilio v e
“Frutas frescas 282 0,03 *
Hertalzas y legumbres frescas ’ 524 0,03

Sarviclo. domestico . ’ 2/a0 0:62

Fuente: DANE, IPC.
Nota: Ladiferenciaen la'suma de las variables obedece’al sistema.de aproximaci6n en el nivel de digitos trabajados.en el mdxce.

\

’
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guna para los estudios del sectdr

lexpedlda por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos

generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos
y demas insumqs que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesnonales y de apoyo a la gestién que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD en las

vigencias anteriores, ademas por responder a unas hecesidades puntuales en cuanto ,

al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales: B

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD adelanté

.en el proceso de contratacién en la vigencia 2023-2, un aproximado de 174 contratos
~de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar

actividades de = apoyo: . asistenciales, técnicas, tecnol6gicas. profesionales,
especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

. 7 '
Con-el fin de analizar' el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestdcion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar-listado .de conptrataciones semejantes al proceso, tomando como base. de

AY
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informacion histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Y COMPETITIVIDAD:
N ~
( Ao No, TlPO DE ey | o VALOR s -
. ENTIDAD JtprRocESO. | *PROCESD | PLAZO" | CONTRATISTA " CONTRATO OBJETO ANG:
W i o ’ 0 . W p o x 5
Fd
PRESTACION DE SERVICIOS
. PROFESIONALES COMO INGENIERO
GOBERNAGION_ INDUSTRIAL EN LA SEGRETARIA DE
SEgEL VAL}_E 1230 ) ~ DESARROLLO ECONOMICO Y
RETARIA DE 238 I Contratacién | Jorge Olmedo " COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL 2
DESARROLLO | (A2 | “directa | 2(Mesos) | “oppvigar [ 6.800.000COP |~ pRovECTO FORTALECIMIENTO DEL 2023-
ECONOMICO Y i EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
COMPETITIVIDAD PROGRAMA VALLE INN Y LA,
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
\ PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FINANCISTA Y
GOBERNACION ¢ NEGOCIADOR INTERNACIONAL
DEL VALLE ESPECIALISTA EN GERENGIA
SECRETARIA DE % FINANCIERA Y MAGISTER EN (.;:ESTION
DESARROLLO 1.330- . . - . PUBLICA EN LA SECRETARIA DE
ECONOMICOY | 124. | Comtratacion | 4 qyeqqg) -Ré"k’é-lﬁs’ggs 15.400.000 DESARROLLO ECONGMICOY _, 2023
COMPETITIVIDAD. | 0416-2023 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
‘PROYECTO FORTALECIMIENTO.DEL
. "EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INNY LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
. ‘PROFESIONALES COMO CONTADOR
GOBERNACION . PUBLICO EN LA SECRETARIA DE
DEL VALLE . DESARROLLO ECONGMICO Y
SECRETARIADE |  1.330-  |,coniar o SEBASTIAN COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL )
DESARROLLO 12.14- °g. a ﬁ“ N 1 9(Meses) | GONZALEZ 29.700.000 PROYECTO-FORTALECIMIENTO DEL 2022
ECONOMICOY | 0136-2022 recia GONZALEZ lhe EMPRENDIMIENTO EN EL:VALLE DEL
COMPETITIVIDAD CAUCA POR MEDIO.DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE
. ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
- PROFESIONALES COMO ABOGADO
GOBERNAGION i ASESOR ENLA SECRETARIA DE -
DEL VALLE , DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIADE | 1.330- |, oo .o HEIDER COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
DESARROLLO | 12.14-0274 | “%28CC% | 3 (Mases) |  LEONARDO 16.500.000 PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL 2023
ECONOMICOY, | de 2022 d MILLAN OSPINA EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
COMPETITIVIDAD CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
. VALLE INN Y LA GENERACIONDE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DELCAUCA  _

P
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ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual )

~
Y

"Tabla 1, Brechas en las tasas de participacidn, ocupacién y desocupacién
“Total nacional -
Trimestte mévil noviembre 2023 - enerc 2024

Nov 23 ~Ene 24

Hombiés | Mujefes _ﬁfgﬁﬁmm
DU D O -
R - T
10 Gy st
.. L 13*9 e

Para el total nacional en el trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024, la
diferencia entre hombres y mujeres en la tasa global de participacién (TGP) se
ubico en 24,8 puntos porcentuales. (p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 24,9
p.p. y la brecha.de la tasa de desocupacion (TD) en 4,3 p.p.

| [ L

Total*13 ciudades y areas metropolitanas
{

La mayor brecha en la tasa de desocupacién entre mujeres y hombres por dominio

geografico en el frimestre mdvil noviembre 2023 - enero 2024, se presentd en

.Centros poblados y rural disperso con 8,5 p.p., seguido de Otras cabeceras” con

5,3 p.p. y 10 ciudades™* con 4,5 p.p.
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Takila 2. Brecha en ia tasa de desocupacién segin dominio geagrafico: “
"Trimestre mévil noviembre 2023 - enaro 2024 -

Tasade desocupacidn (26}

Dominio geogréfico

= 43
‘85

Centros poblados y -rural disperso 53

Fom R S B Paibh 3 o A R & B TR Y S Gy M il O o
g TR T O{ra - cabeceras " N T }9;19/“) Y T 5 3? j 2
N 10 cludadesAs ) :45
¥ 7. e RN i K N -
. | 13cudldesydreasmetropolitanas .+ 96 ¢ wo |

Caled
.

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 'del decreto.1082 -de. 2015, establece que las entidades

-estatales, deben hacer durante la etapa .de planeacion el analisis necesafio para

conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios. del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
ObjeflVOS de eficacia, efi C|enc1a economia, promocion de la competencia y manejo del
riesgo. :

x
*

El mercado. colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién ‘de estos no esta
sujeta a requisitos partlculares de indole legal, ;salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesién. .o

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conoginiiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y-de expeériencia, de contratos anteridrfas ejecutados por-el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, ha
requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los proplos de
los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas
que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

- s
7




‘Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

‘Secretarid de Desarrollo

Econdmicoy Competitividad

53174
\\ ? pardiso
@75 de todos

I"\\

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedlos de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrlr la necesidad actual.

re

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO

' Saloracid /
N FPuoRG gD ey [p e Sotaryir ciom A >
! oca,s:onalmente)o g
Bsialel (pkuade mCrrir <y a 1
cualqulmr Mornento Tutuis) « 3
JProBable (Brobeblemeanste &
s & gL el SeurFn i
Sashcierio (ootirrx e 1 =
mayorlag:fs alounstancigs)
CATEGORIA DEL RIESGO !
N -
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
6Y7  .° ALTO
. 5 MEDIO
23Y4 . BAJO
VALORACION DEL RIESGO - .
] IMPACTO
~ Dificulta.la Afecta la : et
) . , ‘sjecuciondel | ejecucion Obstruye la Perturba la
Obstruye la contrato de- del ejecucion del ejecucion del
‘ ejecuciéndel | manerabdja. | contrato t°°“-??‘° conirato de
CALIFICACION CUALITATIVA contrato,de Aplicando | sin alterar | Sustancialmente | manera grave
manera medidas el pero aun asi imposibilitando
intrascendente | minimasse | beneficio permite.la la consecucion
| puede lograr paralas consecucion del del objeto
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